
Evalaución 

Técnica

Evaluación 

Curricular
Entrevista Personal

Fuerzas 

Armadas (10%)

Discapacidad 

(15%)

ALVAREZ GUIZADO VICTOR RAUL 20 28 28 --- --- 76 ACCESITARIA 2°

CEVALLOS JUAREZ CLAUDIA ISABEL 20 25 40 --- --- 85 GANADORA

HILARIO VILLEGAS RUGOL BERLY 20 27 NSP --- --- 47  --

1 URDANIVIA MORENO MIRIAM GLADYS 22 29 32 --- --- 83 ACCESITARIA 1°

CONSIDERACIONES:

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

N°

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB ETAPAS

PUNTAJE 

FINAL

BONIFICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRES

* No cumplió con el puntaje minimo en la entrevista.

• El CANDIDATO declarado como GANADOR deberá acercarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, sito en Av. Alameda del

Corregido Nº 155, Distrito de La Molina, 30 de diciembre de 2019, a fin de suscribir el Contrato respectivo.

• Deberá presentar los documentos originales requeridos en los requisitos mínimos y criterios de evaluación y una copia de ellos, siguiéndose al procedimiento aprobado por la Directiva General

Nº 005-2019-MINAGRI-SG, aprobada mediante Resolución Ministerial Nº 0125-2019-MINAGRI.

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres   

"Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad"

N° 194-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

RESULTADO FINAL

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


